Załącznik nr 2 do Regulaminu Praktyk  Zawodowych 
 na kierunku RATOWNICTWO MEDYCZNE, UPH
ZAKRES OBOWIĄZKÓW OPIEKUNA JEDNOSTKI
OPIEKUN JEDNOSTKI prowadzący zajęcia w jednostce przyjmującej na praktykę zawodową jest odpowiedzialny za przebieg, realizację i jakość procesu kształcenia w ścisłym porozumieniu z Opiekunem Praktyk UPH. Realizacja praktyk powinna przebiegać zgodnie z obowiązującymi standardami kształcenia na kierunku ratownictwo medyczne, programem i planem kształcenia Uczelni oraz Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunku Ratownictwo Medyczne. Opiekun Jednostki jako jedyny wydaje polecenia i określa zadania studentom, którzy pozostają pod jego opieką i nadzorem. 
I. Do obowiązków opiekuna placówki praktyk zawodowych należy:
1. Zapoznanie studenta z topografią oddziału lub innej placówki, organizacją pracy, regulaminami, zasadami prowadzenia dokumentacji, standardami i procedurami realizacji świadczeń zdrowotnych;
2. Zapewnienie bezpieczeństwa pacjentowi i studentowi w czasie realizacji zadań objętych programem praktyk;
3. Zapoznanie studenta z procedurą postępowania w przypadku ekspozycji zawodowej na krew i inne potencjalnie zakaźne materiały. Student podlega procedurze Jednostki Przyjmującej w przedmiotowym zakresie;
4. Merytoryczna opieka nad studentem oraz pełnienie funkcji jego przełożonego (organizacja stanowiska pracy, instruktaż, wyznaczanie i rozliczanie zadań) w tym zapewnienie studentowi fachowego doradztwa i opieki;
5. Nadzór nad realizacją poszczególnych umiejętności zawodowych wykonywanych przez studenta;
6. Kształtowanie umiejętności rozpoznawania problemów diagnostyczno-terapeutycznych pacjenta oraz procedur ratunkowych, planowanie i realizacja zabiegów medycznych i ratunkowych oraz ocena podjętych działań
7. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji praktyk zawodowych (m.in. Karty Praktyk Zawodowych) indywidualnie dla każdego studenta
8. Omawianie postępów w nauce, okresowa ocena nabytych umiejętności praktycznych;
9. Zaliczenie na ocenę każdego dnia praktyki zawodowej w oparciu o ocenę wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych studenta;
10. Ścisła współpraca z Opiekunem Praktyk UPH, przekazywanie opinii na temat przebiegu praktyk studenta: zaangażowania w pracę, predyspozycji, trudności, postawy w stosunku do pacjenta i współpracowników, umiejętności pracy w zespole.
